Checkliste: GwG-Ildentifizierung fur Steuerberater

Personalausweis, wirtschaftlich Berechtigte & Dokumentation

1. Anlass der Identifizierung prifen

o0 Neue Geschdftsbeziehung (Mandatsaufnahme)

o Transaktion Uber 10.000 EUR

o Zweifel an bestehenden Identitdtsdaten

o Anderung der rechtlichen oder wirtschaftlichen Verhdltnisse

o Verdachtsmomente auf Geldwdésche oder Terrorismusfinanzierung
o Aktualisierungspflicht nach § 10 Abs. 1 Nr. 5 GwG

2. Vertragspartner korrekt identifizieren

Naturliche Person

o Vor- und Nachname

o Geburtsdatum und Geburtsort

o Staatsangehorigkeit

o Aktuelle Wohnanschrift

O Gultiger Personalausweis oder Reisepass gepruft

o Ausweisdokument vollstéindig (Vorder- und Riickseite) kopiert
O Gultigkeit des Dokuments Uberpruft

Juristische Person [ Personengesellschaft

o Firma / Name [ Bezeichnung

o0 Rechtsform

0 Registernummer (falls vorhanden)

O Sitz oder Hauptniederlassung

o Vertretungsberechtigte Personen identifiziert

o Vertretungsbefugnis gepruft (z. B. Handelsregister, Volimacht)

3. Wirtschaftlich Berechtigte feststellen (§ 3 GwG)

o Wirtschaftlich Berechtigte ermittelt

o Vor- und Nachname dokumentiert

o Weitere Identifizierungsmerkmale je nach Risikolage erhoben
o Komplexe Beteiligungsstrukturen nachvollzogen

o Angaben direkt beim Mandanten eingeholt

o Transparenzregister nur als Ergéinzung genutzt, nicht als Ersatz
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4. Zuldassige Identifizierungsdokumente prifen

O Personalausweis oder Reisepadss (naturliche Personen)
o Handelsregisterauszug (aktuell)

o Gesellschaftsvertrag [ Satzung

o Vollmachten der vertretenden Personen

o Nachweis wirtschaftlich Berechtigter

o Digitale Identifizierung (Videoldent, elD, geS)

5. Identifizierungsprozess dokumentieren

o Datum der Identifizierung festgehalten

o Art der Identifizierung dokumentiert (persénlich [ digital)
o Zweck der Geschdftsbeziehung erfasst

o Prafvermerk oder Protokoll vorhanden

o Alle Unterlagen der Mandatsakte zugeordnet

o Nachvollziehbarkeit far externe Prufung sichergestellt

6. Aufbewahrung & Datensicherheit sicherstellen

o Aufbewahrungsfrist von mindestens 5 Jahren eingeplant

O Revisionssichere Ablage gewdhrleistet

o Zugriffsschutz fur sensible Daten eingerichtet

o0 Keine unverschlUsselten Datentréger genutzt

o Keine privaten oder nicht DSGVO-konformen Cloud-Dienste
o Lésch- und Fristenkonzept vorhanden

7. Laufende Uberwachung & Aktualisierung

0 RegelmdRige Uberprufung bei Bestandsmandaten
0 Aktualisierung bei Anderungen im Mandat

O Erhdéhte Aufmerksamkeit bei PEPs

0 Mitarbeitende regelmdfRRig geschult

o Klare interne Zustdndigkeiten definiert

8. Typische Fehler vermeiden

o Keine veralteten Ausweiskopien

o Keine fehlenden Angaben zu wirtschaftlich Berechtigten
o Keine Identifizierung ohne Dokumentation

O Keine ungepruften Vertretungsverhdltnisse

o Kein fehlender Prozess bei Auffdlligkeiten
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